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エネジンの社員が障害者への理解を深めるために、『精神・発達障害者しごとサポーター養成

講座』を受講した記事が掲載されました。

ハローワーク浜松の精神障害者雇用トータルサポーターの担当者を講師に迎え、障害者への

配慮のポイントや、接し方の具体的な事例を学びました。障害者が安定して長く働ける職場環

境にしていくために、職場内のサポーターを増やしていきます。

エネジンは、ＳＤＧｓの考えから、誰一人として取り残さないという取り組みを、地域の皆様ととも

に進めてまいります。


